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[bookmark: _Toc508050580]Первая инициатива: «Новые возможности приобретения жилья для каждой семьи»
ЦЕЛЬ: расширение возможности граждан по приобретению жилья.
Это должно быть достигнуто путем реализации следующих ключевых задач:
1. Установление вознаграждения по кредиту – не более 7 процентов в год;
2. Установление уровня первоначального взноса при кредитовании – не более 20%;
3. Увеличение срока кредитования до 25 лет для снижения размеров ежемесячных платежей;
4. Задействование возможностей Национального банка, банков второго уровня и фондового рынка;
5. Создания при Национальном банке специальной компании, целью которой будет привлечение не менее 1 триллиона тенге и их направление на выкуп новых ипотечных кредитов, предоставленных банками на вышеназванных условиях.

В рамках исполнения первой социальной инициативы Президента Н.А.Назарбаева в текущем году запланирована следующая работа:
1. До конца мая текущего года будет разработана и утверждена Программа «7 – 20 – 25. Новые возможности приобретения жилья для каждой семьи», направленная на повышение доступности жилищной ипотеки для широких масс. 
Данная программа будет работать на условиях: 7% годовых, на 25 лет, с первоначальным взносом – 20%. В ее реализации будут использованы рыночные принципы ипотечного кредитования через банки второго уровня с обязательным механизмом секьюритизации ипотечных кредитов.
2. Будут внесены соответствующие изменения и дополнения в Программу жилищного строительства «Нұрлы жер» в части корректировки механизмов с учетом норм программы «7 – 20 – 25. Новые возможности приобретения жилья для каждой семьи».
Справочно: Для повышения доступности жилищных займов в рамках Программы «Нұрлы жер» для вкладчиков Жилстройсбербанка планируется снизить первоначальный взнос до 20% со сроком кредитования до 15 лет. Предлагается увеличить субсидии по кредитам застройщиков с 7% до 10%.
3. Для эффективной реализации новой ипотечной программы «7 – 20 – 25. Новые возможности приобретения жилья для каждой семьи» предлагается рассмотреть ежегодное увеличение финансирования строительства инженерных коммуникаций в районы жилищной застройки с 80 млрд. тенге до 100 млрд. тенге.
4. Будет создана специальная дочерняя организация со 100% процентным участием Национального банка для выкупа ипотечных кредитов, предоставленных банками второго уровня. Создание данной организации обусловлено тем, что в настоящий момент частные банки Казахстана в финансовом плане самостоятельно не смогут выдавать ипотеку в рамках предлагаемых условий. Тем самым гражданам будет предоставлен еще один доступный инструмент приобретения жилья.
В результате проведенной работы, первый жилищный заем по новой ипотечной программе планируется выдать во втором полугодии 2018 года.
[bookmark: _GoBack]Данный новый масштабный шаг по пути социальной модернизации обеспечит качественное улучшение жизни и социальное самочувствие каждого казахстанца.


[bookmark: _Toc508050581]Вторая инициатива: «Снижение налоговой нагрузки для повышения заработных плат низкооплачиваемых работников»
Цель: Снижение налогообложения для повышения зарплаты как важный шаг к укреплению социальной справедливости. Ключевые задачи:
1. Поддержка работающих казахстанцев с относительно низким размером заработной платы;
2. С 1 января 2019 года снижение налоговой нагрузки в 10 раз – до 1% для тех, кто получает оплату труда не более 25-кратного размера минимального расчётного показателя в месяц;
3. Направление высвобождаемых средств на увеличение оплаты труда выбранной группы населения.

Для реализации второй социальной инициативы Президента Н.А.Назарбаева Правительством выработаны следующие механизмы:
1. Будет определен порядок обложения индивидуальным подоходным налогом работников с низким размером заработной платы и выработка механизма администрирования индивидуального подоходного налога.
2. Будут разработаны поправки в налоговое законодательство в части снижения размера индивидуального подоходного налога работникам с низким размером заработной платы.
3. Также будут изучены возможности внедрения прогрессивной шкалы индивидуального подоходного налога.
Указанные мероприятия будут завершены в мае текущего года. Внедрение нового механизма вступит в силу с 1 января 2019 года в связи с началом нового налогового периода.
В результате, у не менее одной трети наёмных работников страны, это более 2 миллионов человек, вырастет заработная плата без увеличения нагрузки на работодателей. Это в свою очередь приведет к снижению количества неформальных наёмных занятых, получающих зарплату без учета в налоговых органах.
Снижение налогов для низкооплачиваемых работников является  важным шагом на пути к социальной справедливости. Такой шаг будет стимулировать спрос населения, что приведет к росту ВВП страны.


[bookmark: _Toc508050582]Третья инициатива: «Повышение доступности и качества высшего образования и улучшение условий проживания студенческой молодёжи»
Цель: Новый пакет для студенчества, нацеленный на рост потенциала и конкурентоспособности нации. Ключевые задачи:
1. Выделение в 2018-19 учебном году дополнительно 20 тысяч грантов;
2. Повышение количества выпускников по инженерным специальностям, специалистов в области информационных технологий, робототехники, нано-технологий;
3. Повышение стоимости новых грантов во всех вузах по техническим и сельскохозяйственным специальностям до уровня грантов в национальных вузах в целях повышения качества обучения;
4. Увеличение охвата высшим образованием выпускников средних школ;
5. Обеспечение студентов вузов и колледжей общежитиями путем их строительства на условиях государственно-частного партнерства. До конца 2022 года будет обеспечено строительство новых студенческих общежитий не менее чем на 75 тысяч мест.

Современные глобальные вызовы, острая конкуренция между странами ориентируют Казахстан на ускоренное инновационное и техническое развитие. В условиях Четвертой промышленной революции приоритет должен быть именно на технических специальностях, где у нас наибольший дефицит квалифицированных кадров. 
Из дополнительных 20 тыс. грантов, определенных Главой государства, в 2018-19 учебном году 11 тыс. грантов будут предоставлены на обучение бакалавров по техническим специальностям, 5 тыс. – бакалавров по другим специальностям, 3 тыс. на программы магистратуры и 1 тыс. – докторантуры.
Распределение государственного образовательного заказа на подготовку кадров с высшим и послевузовским образованием по специальностям будет осуществлено в июне текущего года.
Именно молодым специалистам предстоит поднять экономику страны на новый уровень, стать драйверами ее ускоренного инновационного развития. 
Сегодня в вузах страны обучаются более 530 тысяч молодых людей, из них почти 30% – по грантам, выделяемым государством.
Инициатива Президента по увеличению грантов позволит тысячам талантливых молодых казахстанцев, выпускникам школ, поступить в вузы, получить знания. 
В целом данные меры позволят поднять количество студентов обучающихся на государственных грантах с 30% до 38%, а количество обучающихся по государственным грантам на технических специальностях почти вдвое, на 50 тыс. человек за 4 года с 48 тыс. в 2017-2018 году до 92 тыс. в 2021-2022 учебных годах.
Также предусмотрено повышение стоимости ранее выделенных грантов по техническим и сельскохозяйственным специальностям до уровня национальных ВУЗов – 635 800 тенге/грант. Это позволит создать благоприятные условия для развития инфраструктуры, улучшения программ обучения и профессорско-преподавательский состав вузов.
Еще одним актуальным вопросом является обеспечение студентов жилищной инфраструктурой. Для государства важна задача по созданию условий для молодёжи, приезжающей из регионов в города для получения образования. Общая численность иногородних студентов по республике составляет 204 869 человек, из них 101 614 обучающихся нуждаются в общежитиях. Обеспеченность студентов местами в общежитиях составляет 66%. 
Справочно: Наибольшее количество нуждающихся сосредоточены преимущественно в государственных вузах в городах Алматы – 22 703 студентов, Астана – 7707 студентов, в Карагандинской области – 5072 студентов, а также в Восточно-Казахстанской, Южно-Казахстанской, Актюбинской, Жамбылской областях.
Таким образом, обеспечение нуждающихся студентов жильем будет обеспечено за счет строительства новых общежитий. 
Для реализации этой задачи Правительством в апреле текущего года будут определены механизмы по строительству общежитий и развития инфраструктуры системы образования на принципах ГЧП. Запланирована разработка соответствующих законодательных поправок. 
Также будет проведена работа по выработке алгоритма взаимодействия государства и бизнеса, разработке типовой документации, способов возмещения части инвестиций (компенсации инвестиционных и эксплуатационных затрат), и мер по удешевлению заемного финансирования для инвесторов.


[bookmark: _Toc508050583]Четвёртая инициатива: «Расширение микрокредитования»
Цель: усиление предпринимательского духа нации на новом этапе развития.
Четвертая социальная инициатива Президента Н.А. Назарбаева, направленна на расширение микрокредитования в сельской местности и городах. Это огромная поддержка Главы государства, способствующая повышению доходов населения и качественному улучшению жизни каждого казахстанца.
Данная инициатива одновременно позволяет решать комплексные задачи по развитию предпринимательства, созданию рабочих мест, росту доходов наименее обеспеченной категории населения, а также формализации самозанятого населения. 
Развитие микрокредитования сегодня реализуется в рамках Программы развития продуктивной занятости и массового предпринимательства на 2017-2021 годы и является наиболее эффективным механизмом по развитию массового предпринимательства.
Всего в 2017 году было предусмотрено на Программу микрокредитования 41,2 млрд.тенге, в том числе 14,2 млрд тенге в городах и моногородах и 27,1 млрд тенге в сельской местности. По итогам года выдано 7,2 тыс. микрокредитов, из них в сельской местности - 6,8 тыс. микрокредитов. Получен мультипликативный эффект в виде создания свыше 4,5 тыс. дополнительных постоянных рабочих мест, новых производств и увеличения объёма выпускаемой продукции. 
В 2018 году на программу микрокредитования в утвержденном бюджете предусмотрено 42 млрд. тенге, в том числе на сельскую местность  31 млрд. тенге и 11 млрд тенге на города и моногорода.
По поручению Главы государства финансирование будет увеличено на 20 млрд тенге и составит в текущем году - 62 млрд. тенге. 
Правительством детально проработаны конкретные механизмы реализации данной инициативы. В целях расширения охвата и обеспечения качественного эффекта микрокредитования, а также своевременного планирования доведения средств до конечного заемщика выработаны следующие подходы:
1. Из дополнительно выделяемых 20 млрд. тенге, на кредитование в селах и малых городах будут направлены порядка 14 млрд. тенге, из них 10 млрд. тенге – на реализацию проектов якорной кооперации вокруг крупных перерабатывающих сельхозпредприятий. Это позволит обеспечить гарантированный сбыт продукции для получателей микрокредитов.
Остальные 6 млрд. тенге будут направлены на кредитование в городах и моногородах.
С учетом дополнительного трансферта планируется предусмотреть средства на обучение основам предпринимательства по проекту «Бастау-бизнес».
2. Для скорейшего доведения кредитных средств до конечного заемщика, до конца марта текущего года будет обеспечено подписание трёхсторонних кредитных договоров по ранее выделенным средствам и незамедлительно начата выдача микрокредитов.
По дополнительно выделяемым средствам будет обеспечено подписание трёхсторонних кредитных договоров до конца апреля текущего года.
3. Для большего охвата населения микрокредитованием будут пересмотрены лимиты выдачи кредитов дифференцированно для города и села.
4. Будут отработаны механизмы доведения до конечного потребителя микрокредитов.
В городах и моногородах микрокредиты предоставляются через семь банков второго уровня, две микрофинансовые организации, фондирование которых осуществляется через Фонд развития предпринимательства «Даму».
Кредиты в сельских населенных пунктах предоставляются через Фонд финансовой поддержки сельского хозяйства, а также 13 микрофинансовых организаций и более 100 кредитных товариществ, фондирование которых проводится через АО «Аграрная кредитная корпорация».
Льготные микрокредиты предоставляются на срок до 5 лет, а для проектов в сфере животноводства и создания сельскохозяйственных кооперативов – до 7 лет, годовая эффективная ставка вознаграждения не более 6 % годовых.
В случае недостаточности залогового обеспечения участники Программы имеют право получить гарантию в качестве обеспечения исполнения обязательств по кредиту. 
В целом для реализации предлагаемых механизмов будут внесены изменения в Программу, а также в Правила по вопросам микрокредитования в городах и сельской местности.
Благодаря этим мерам, будет значительно расширен охват микрокредитованием, созданы новые рабочие места, что позволит снизить долю неофициально занятого населения.
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ЦЕЛЬ: долгосрочное развитие газификации и газоснабжения регионов страны для повышения качества жизни граждан.
Это будет достигнуто путем реализации следующих ключевых задач:
1. Реализация проекта по строительству магистрального газопровода по маршруту Кызылорда (Караозек) – Жезказган – Караганда – Темиртау – Астана;
2. Привлечение соответствующих средств, в том числе от международных финансовых институтов;
3. Обеспечение природным газом 2,7 миллиона человек; 
4. Создание новых производств малого и среднего бизнеса;
5. Создание новых рабочих мест;
6. Развитие необходимой инфраструктуры в регионах;
7. Улучшение экологии (снижение вредных выбросов в атмосферу в 6 раз или на 35 тысяч тонн в год в г. Астана).

В рамках исполнения пятой социальной инициативы Елбасы разработана Дорожная карта по реализации и сформирована рабочая группа. 
Национальным оператором в сфере газа и газоснабжения 
(АО «КазТрансГаз») было разработано технико-экономическое обоснование Проекта «Строительство магистрального газопровода «Сарыарка», получено положительное заключение экспертизы.
В срок до конца июня 2018 года планируется:
1.	Разработка и утверждение проектно-сметной документации и отвод земли для прокладки магистрального газопровода по маршруту Кызылорда – Жезказган – Караганда – Темиртау – Астана.
2.	Определение схемы и условий финансирования проекта путем привлечения средств у международных финансовых институтов. 
3.	Создание или определение организации для реализации проекта и формирование уставного капитала на достаточном уровне для привлечения финансирования.
Приступить к строительству магистрального газопровода и провести торжественную церемонию сварки первого стыка газопровода планируется уже в начале июля текущего года.
В целях заполняемости магистрального газопровода и обеспечения поставки газа потребителям акиматами Карагандинской, Акмолинской областей и г. Астаны будут спроектированы и построены газораспределительные сети с синхронизацией сроков завершения магистрального газопровода к июлю 2019 года.
Все это позволит активно развивать инфраструктуру вдоль трассы магистрального газопровода и создать новые производства с использованием природного газа, а также гарантирует занятость значительной части трудоспособного населения. 
В целом газификация регионов Казахстана обеспечивает энергетическую безопасность страны, улучшает состояние экологии и создает дополнительные возможности для экономического роста.

___________________
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